STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W KUJAWSKO-POMORSKIM CENTRUM KULTURY W BYDGOSZCZY



Naczelng 1 niepodwazalng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez
pracownikow Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy sa dziatania majace
na celu dobro dziecka, ochrong jego godnos$ci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik
Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy traktuje matoletniego z szacunkiem,
dba o jego prawidlowy rozwoj 1 uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika placowki wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
instytucji, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewngetrznych oraz wlasnych kompetencji, przestrzegajac zarzadzen i procedur okreslonych
w niniejszym dokumencie. Dbanie o dobro, bezpieczenstwo i rozwo6j dzieci jest celem

nadrzednym.

WPROWADZENIE

1. Kazda osoba zaangazowana w dziatalno$¢ Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury
w Bydgoszczy jest odpowiedzialna za to, zeby Kujawsko-Pomorskie Centrum
Kultury w Bydgoszczy byto miejscem bezpiecznym dla wszystkich dzieci.

2. Niniejszy dokument zostal opracowany na podstawie Ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie
maloletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.). Standardy zawieraja:

3. zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzie¢émi a pracownikami, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci;

4. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzieémi, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone;



5. zasady i1 procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;

6. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku 1 udzielnie mu wsparcia;

7. zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

8. procedury 1 osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popehnienia przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego;

9. sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow, lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka;

10. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do
stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci,

12. zasady 1 sposOb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

13. zasady przegladu 1 aktualizacji standardow ochrony matoletnich;

w stopniu adekwatnym do specyfiki Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w

Bydgoszczy.

POJECIA I DEFINICJE

1. pracownik/czka Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy -
osoby/osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej w

Kujawsko-Pomorskim Centrum Kultury w Bydgoszczy



10.

dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, tj. jego rodzic lub
opiekun prawny.

zgoda rodzica — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekundow
matoletniego.

dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
krzywdzenie - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji, lub spoleczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego
dziatania, lub bezczynnos$ci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody dziecka i/lub
zaktocaja jego optymalny rozwoj.

przemoc fizyczna — to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata, ktora moze spowodowaé uszczerbek na zdrowiu lub zagrazad
Zyciu.

przemoc emocjonalna — to ponizanie, upokarzanie, o§mieszanie, nieustanna krytyka,
obarczanie tematami i konfliktami oso6b dorostych, manipulowanie, brak wsparcia,
stawianie zbyt duzych oczekiwan lub wymagan.

przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w czynnos¢ seksualng przez osobeg
dorosta. Wykorzystanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (w szczego6lnosci pokazywanie matoletniemu
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

przemoc ekonomiczna — niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju
dziecka (odpowiednie ubranie, odzywianie, potrzeby edukacyjne, schronienie) lub

obietnica ich zaspokojenia w zamian za okre§lone zachowanie dziecka.



ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE

PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW

1. osoba wyznaczona przez Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w
Bydgoszczy jest odpowiedzialna za:

a. stworzenie dokumentu Standardow Ochrony = Matloletnich  w
Kujawsko-Pomorskim Centrum Kultury w Bydgoszczy,

b. monitorowanie realizacji Standardow,

c. reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,

d. prowadzenie rejestru zgloszen,

e. proponowanie zmian w Standardach

f. przeprowadzenie co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosSci z
obowigzujacymi przepisami.

2. przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja lub opieka nad matoletnimi, Kujawsko-Pomorskie Centrum
Kultury w Bydgoszczy jest zobowigzane sprawdzi¢ osobg zatrudniong w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w
aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji wolontariusza/osoby
zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

3. Kazdy przyjmowany do Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy
pracownik/czka zostaje zapoznany/a z niniejszymi procedurami. O$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ pracownika ze Standardami zostaje dotaczone do akt osobowych

pracownika. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych standardow.



ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A

PERSONELEM - ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

Zachowania niedozwolone w komunikacji z matoletnimi:

1. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

2. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci;

3. Nie wolno uzywac jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacego;

4. Nie wolno nasmiewac si¢ z dziecka i zachegca¢ do tego innych;

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji poufnych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;

6. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

7. Nie wolno angazowac¢ si¢ w niewlasciwe korzystanie z mediow spotecznosciowych,
w tym wdawac si¢ w prywatne rozmowy z dzie¢mi w mediach spotecznosciowych i
zamieszcza¢ komentarzy ani udostgpnia¢ zdje¢ 1 filmow, ktére moglyby zagrozi¢ ich
dobru lub wyrzadzi¢ im krzywdg;

8. Nie wolno publikowaé¢ zdje¢, filméw ani innych informacji o dzieciach i ich

rodzinach w osobistych mediach spolecznosciowych, np. na Facebooku lub stronach



internetowych, lub w mediach spotecznosciowych Kujawsko-Pomorskiego Centrum

Kultury w Bydgoszczy, bez zgody zainteresowanych dzieci i ich rodzicow.

Zachowania pozadane w komunikacji z matoletnimi:

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek;

Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku,
ewentualnej niepelnosprawnosci 1 danej sytuacji;

Komunikuj si¢ z matoletnimi w sposob konstruktywny, odpowiednio do ich wieku; @
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania,

Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe;

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

Doceniaj stownie wysitek i1 uczestnictwo, zamiast koncentrowac si¢ na wydajnosci 1

wynikach.

Zachowania niedozwolone w kontaktach z matoletnimi:

. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka;
. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny;

Zalecenia:

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan;
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Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic;

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych, lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap
zgodnie z zobowigzujaca procedurg interwencji.

. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych);

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy);

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice dzieci muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt;

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundow.



ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM

DO INTERNETU

1. Nalezy szanowa¢ prywatno$¢ innych — nieodpuszczalne jest nagrywanie,
fotografowanie czy udost¢pnianie informacji bez zgody zainteresowanych;

2. Uzytkownicy s3a odpowiedzialni za swoje dziatania on-line. Nalezy unikac
publikowania, udostgpniania lub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci;

3. Nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa on-line. Nie nalezy udostgpniaé
prywatnych danych, hasta oraz innych informac;ji;

4. Zakazuje si¢ dostgpu do publikowania i rozpowszechniania tre$ci pornograficznych,
nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny sposdb naruszajacych
zasady etyki i prawa;

5. Zakazuje si¢ wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie czy

atakowanie innych dzieci on-line.
Sposob postepowania:

1. Osoba posiadajaca wiedzg o zaj$ciu cyberprzemocy wobec matoletniego uczestnika
zaje¢ w Kujawsko-Pomorskim Centrum Kultury w Bydgoszczy powinna przekazac te
informacj¢ do Dyrektora;

2. Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy wspolnie z
pracownikiem wyznaczonym do stworzenia niniejszego dokumentu powinni dokonaé
analizy zdarzenia i zaplanowac dalsze post¢powanie;

3. Do zadan Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy nalezy takze
ustalenie okolicznos$ci zdarzenia 1 ewentualnych §wiadkow;

4. Dyrektor wraz z pracownikiem, o ile to mozliwe, zabezpiecza dowody 1 ustala

tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.



Zabezpieczenie dowodow:

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.
Nalezy zanotowaé dat¢ i czas otrzymania materialu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazw¢ uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komorkowego itp.) lub adres strony www, na ktoérej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy
profil;

Zabezpieczenie dowoddéw nie tylko utatwi dalsze postgpowanie dostawcy ushugi
(odnalezienie sprawcy, usunigcie szkodliwych tre§ci z serwisu), ale rowniez stanowi
material, z ktérym powinny zapoznaé si¢ osoby, ktorych zaangazowanie w sprawe
jest niezbedne, z poszanowaniem prawa do prywatnosci i intymnosci Dziecka;

Nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z Policja, w przypadku, gdy zostato ztamane
prawo.

Rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze
zgromadzonym materiatem, a takze z decyzja w sprawie dalszego postgpowania i
podjetych przez Kujawsko —Pomorskie Centrum Kultury w Bydgoszczy $rodkach

dyscyplinarnych wobec ich Dziecka.

Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy:

Podczas rozmowy z dzieckiem — ofiarg cyberprzemocy nalezy zapewni¢ go, ze dobrze
zrobit moéwigc  pracownikowi o tym, co go spotkato. Pracownik
Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy powinien zapewni¢ dziecko
o tym, ze w tej instytucji nie jest tolerowana zadna forma przemocy oraz ze zostanie
uruchomiona procedura interwencyjna;

Pracownik podczas rozmowy z dzieckiem powinien poradzi¢, aby:

a. Nie utrzymywat kontaktu ze sprawcg, nie odpowiadal na maile, telefony itp.,
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b. Nie kasowal dowodéw: e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmoéw i
przedstawil je Tobie lub innej osobie dorostej,

c. Zastanowit si¢ nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach,
zmiang adresu e-mail, numeru telefonu komorkowego itp.,

d. Jesli korzysta z komunikatora, to ustawit go tak, zeby nikt spoza listy
kontaktow nie mogt si¢ z nim polaczy¢;

e. Po zakonczeniu interwencji Dyrektor wraz z pracownikiem monitorujg
sytuacj¢ dziecka sprawdzajac, czy nie sg wobec niego podejmowane dalsze
dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

3. Osoby uczestniczace w wyjasnieniach zdarzenia (pracownik, Dyrektor) zobowigzane
sg do sporzadzenia notatki sluzbowej z rozmow ze sprawca, poszkodowanym, ich

rodzicami oraz swiadkami zdarzenia.

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJACH
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Uzyskanie informacji o krzywdzie wobec matoletniego,

2. Sporzadzenie notatki stuzbowej przez osobe uzyskujaca informacje o krzywdzeniu
matoletniego,

3. Ocenienie, czy zagrozone jest zycie 1 zdrowie matoletniego,

4. Zawiadomienie pogotowia ratunkowego/policji/osrodka pomocy spolecznej oraz
postepowanie zgodnie z zaleceniami stuzb,

5. Zachowanie czujnosci.
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PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

1.

PRZEZ OSOBE ZE SRODOWISKA RODZINNEGO

W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi. Dyrektor wzywa rodzicéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa 1 informuje ich o podejrzeniach. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis
sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem i rodzicami.

W przypadku gdy wyzej wymienione kroki okazg si¢ nieskuteczne, a pracownicy oraz
Dyrektor nadal posiadajg przeswiadczenie, iz dziecko moze doznawaé krzywdy w
srodowisku rodzinnym. Dyrektor ma obowigzek powiadomi¢ o tym: pomoc
spoteczna, policj¢ w celu podjecia przez te instytucje dziatan w ramach swoich
obowigzkow stuzbowych.

Szczegbdlng czujnos¢ nalezy zachowaé w sytuacji, gdy dziecko nie jest objete opieka i
wsparciem zadnych instytucji. Jest to dziecko, ktore moze by¢ pozostawione samo
sobie 1 problem jego krzywdzenia moze zosta¢ niezauwazony. Sktadajac
zawiadomienie (telefonicznie, pisemnie, ustnie, mailowo) uruchamia si¢ procedury
chronigce dziecko. Ztozenie zawiadomienia nie wymaga zgody rodzicéw lub
opiekunow krzywdzonego dziecka.

Wszyscy pracownicy jednostki, ktorzy powzieli informacj¢ o krzywdzeniu dziecka
lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.
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5. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby

(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).

PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ

PRACOWNIKA JEDNOSTKI

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika zglasza problem
Dyrektorow.

2. Dyrektor odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

3. Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem, jego rodzicami i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinne;,
zdrowotnej) dziecka. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

4. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika zglasza problem
Dyrektorowi, a w przypadku jego nieobecnosci jego zastepcy.

5. Dyrektor odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

6. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem, jego rodzicami i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinne;,
zdrowotnej) dziecka. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw

zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
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PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ

1.

ROWIESNIKOW

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
Kujawsko-Pomorskim Centrum Kultury w Bydgoszczy nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie
rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

Wspolnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac¢ plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wiaczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje
takze w stosunku do tego dziecka.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o

podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
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ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Ogtoszenie Standardow Ochrony Matoletnich nastepuje w sposdb dostepny dla
pracownikow, w szczegdlnosci poprzez umieszczenie Standardow na stronie internetowe;j
www.kpck.pl oraz przestanie dokumentu droga elektroniczng. Rodzice dzieci zostaja
poinformowani o Standardach Ochrony Maloletnich poprzez udostepnienie na stronie
internetowe] Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy. Dzieci zostajg
poinformowane o wejsciu w zycie Standardow Ochrony poprzez umieszczenie Standardow

na stronie internetowej Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy.

WAZNE TELEFONY I ADRESY

Telefon Zaufania — tel. 116 111 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem

dni w tygodniu);

Linia Pomocy Pokrzywdzonym — tel. +48 222 309 900. Infolinia jest dostepna

catodobowo, w tym w jezyku angielskim, rosyjskim i ukrainskim;

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia

dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel.

800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe¢ i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:

niebieskalinia(@niebieskalinia.info;

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — tel. 116
111 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla

rodzicoéw, ktorzy potrzebuja wsparcia i1 informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
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psychologicznej dzieciom przezywajacym kilopoty 1 trudnosci — tel. 800 100 100 (linia

czynna od poniedziatku do piagtku, w godz. 12 — 15);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —

(bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy — tel. 52 311 71 00;
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ZALACZNIK NR 1

WZOR OSWIADCZENIA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY

MALOLETNICH

(imig 1 nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a), o§wiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ dokumentacja wchodzaca w sktad
Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Kujawsko-Pomorskim Centrum Kultury

w Bydgoszczy 1 przyjmuje ja do realizacji.

(czytelny podpis)
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